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重庆两江新区管理委员会办公室
关于印发《重庆两江新区英才服务管理办法》

的通知
渝两江管办发〔2022〕99 号

各国有企业，各街道办事处，委机关各部门，各驻区机构，各直

属事业单位：

经管委会同意，现将《重庆两江新区英才服务管理办法》印

发给你们，请认真贯彻执行。

重庆两江新区管理委员会办公室

2022 年 10 月 9 日

（此件公开发布）
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重庆两江新区英才服务管理办法

第一章 总 则

第一条 为深入贯彻落实习近平总书记关于做好新时代人才

工作的重要思想，切实做好两江新区英才服务管理工作，根据《中

共重庆市委组织部等 12 个部门关于印发〈重庆英才服务管理办法

（试行）〉的通知》（渝人社发〔2020〕53 号）、《中共重庆市

委组织部重庆市人力资源和社会保障局重庆市教育委员会重庆市

科学技术局重庆市财政局重庆市住房和城乡建设委员会关于印发

进一步加快博士后事业创新发展若干措施的通知》（渝人社发

〔2020〕70 号）等文件精神，结合两江新区实际，制定本办法。

第二条 两江新区英才服务管理工作在两江新区人才工作领

导小组统一领导下，由新区人才办统筹协调，有关部门（单位）、

用人单位共同组织实施。

第二章 服务对象及认定

第三条 本办法服务对象为在两江新区工作的符合“两江英

才卡”（即“重庆英才服务卡 B 卡”，分 I、II、III 三类）分类

目录的人才。符合条件的人才可申请办理“两江英才卡”，同时
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符合多个人才类别的，可按就高原则申请。

第四条 “两江英才卡”的办理申请常年受理，由个人自愿

填写《“两江英才卡”申请表》，所在单位审核后会同佐证材料

报送至“两江英才荟”人才公共服务平台，由新区人才办组织有

关部门进行审核认定，其中，产业人才由新区人才办根据新区重

点产业发展需要和人才队伍结构，组织有关部门研究确定当年认

定总额。“重庆英才服务卡 A 卡”持卡人才可免申请，直接为其

发放“两江英才卡”I类卡。

第三章 服务内容

第五条 “两江英才卡”持卡人才可分类享受科技咨询、知

识产权、职称评审、岗位聘用、人才项目申报、金融支持、税费

优惠、企业注册登记等服务事项，人才服务项目、内容和服务对

象可根据工作需要动态调整。

第四章 日常管理及考核

第六条 “两江英才卡”主要载明人才姓名、性别、发卡日

期、证件编号、有效期等信息，由新区人才办监制，“两江英才

荟”人才公共服务平台负责日常管理，仅限人才本人使用，有效

期 3 年，实行动态管理。用人单位、人才类别等发生变化的或者
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有效期满的，应在 15 日内向“两江英才荟”人才公共服务平台申

请变更。

第七条 “两江英才荟”人才公共服务平台负责人才信息库

建立和日常服务保障工作，各人才服务部门（单位）、用人单位

根据职能职责，制定服务指南，明确专人做好相应服务，其中，

为 I 类卡持卡人才提供“一对一”服务，为Ⅱ类、Ⅲ类卡持卡人才

提供“绿色通道”服务。

第八条 对持卡人才实行年度考核，由人才所在单位于次年 1

月 15日前将考核意见书面报送至新区人才办核定。对考核合格的，

按规定享受相关服务；对存在违纪违法、受到党纪政纪处分，或

者违反学术道德、职业操守，或者终止在两江新区工作、创业等

情况的，人才所在单位应及时向新区人才办报送相关情况，经核

准后取消相关人才享受两江新区英才服务资格，停止相关服务。

第九条 新区人才办定期对人才服务情况进行评估，及时协

调解决存在的问题，通报有关服务部门（单位）、用人单位的人

才服务情况，并将有关服务部门（单位）的人才服务工作纳入年

度党建工作考核内容。

第五章 附 则

第十条 本办法适用范围为鸳鸯、人和、天宫殿、翠云、大

竹林、礼嘉、金山、康美 8 个街道，鱼嘴镇、复盛镇、郭家沱街
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道、龙兴镇、石船镇、水土街道、复兴街道 7 个建制镇街，保税

港区集团、江北嘴投资集团、悦来投资集团在两江新区开发管理

区域以及港务物流集团的果园港、寸滩港等市政府明确的其他区

域。

第十一条 本办法自 2022 年 11 月 10 日起施行。

附件：1.“两江英才卡”分类目录

2.“两江英才卡”申请表
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附件 1

“两江英才卡”分类目录

一、I类卡服务人才

1.诺贝尔奖、图灵奖、拉斯克奖等国际知名科学技术奖获得者，

国家最高科学技术奖获得者；

2.中国科学院院士、中国工程院院士、境外院士；

3.国家海外高层次人才引进计划顶尖人才与创新团队项目人

选，国家高层次人才特殊支持计划杰出人才人选；

4.国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖、

国家重大人文社会科学成果奖一等奖获得者前三名；

5.重庆英才·优秀科学家入选者；

6.国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步二等

奖获得者前三名；

7.国家海外高层次人才引进计划创新人才长期项目、创业人才

项目、外国专家项目、文化艺术人才项目、创新人才短期项目、

外专短期项目、青年项目、文化艺术人才短期项目等项目的入选

者；

8.国家高层次人才特殊支持计划领军人才、青年拔尖人才项目

入选者；

9.“长江学者计划”特聘教授，青年长江学者；
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10.国家杰出青年科学基金获得者，国家优秀青年科学基金获

得者；

11.“百千万人才工程”国家级人选；

12.国家有突出贡献中青年专家，国家卫生健康委、农业农村

部等有关部委有突出贡献的中青年专家；

13.国家重点学科带头人，国家重点实验室、工程技术研究中

心主任；

14.国医大师、全国名中医；

15.“中华技能大奖”获得者；

16.重庆市原“两江学者”获得者；

17.重庆市引进海内外英才“鸿雁计划”A 类人才；

18 重庆市特聘专家；

19.重庆英才计划名家名师、创新创业领军人才（含创新创业

示范团队负责人）、技术技能领军人才、青年拔尖人才项目入选

者；

20.重庆市原高层次人才特殊支持计划（“特支计划”）哲学社

会科学领军人才、教学名师、科技创新创业人才、百千万工程领

军人才、青年拔尖人才项目入选者；

21.重庆市原“百名海外高层次人才集聚计划”入选者；

22.重庆市引进海内外英才“鸿雁计划”B、C 类人才；

23.全国技术能手，世界技能大赛奖牌获得者；

24.在海外取得博士学位，并在海外知名高等院校、科研机构、
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金融机构、世界 500 强企业等单位具备两年以上工作经历的海外

高层次人才；

25.国（境）外经济金融、科教文卫知名专家；

26.国家、重庆市博士后创新人才支持计划入选者；

27.相当于上述层次的其他人才。

二、II类卡服务人才

1.两江新区博士后科研站在站博士后；

2.两江新区管委会直属公立学校教育优秀人才、直属公立医疗

机构卫生优秀人才；

3.两江新区重点产业急需紧缺人才；

4.相当于上述层次的其他人才。

三、Ⅲ类卡服务人才

1.对新区经济社会发展有较大贡献的产业人才；

2.首次在渝工作并与两江新区用人单位签订三年以上劳动（聘

用）合同、按规定缴纳社会保险费的青年人才：含国内重点高校

的重点学科或经教育部认证学历学位的部分国（境）外高校应届

学士、硕士毕业生；具有博士学位、高级职称或高级技师等相应

职级的青年人才。

3.相当于上述层次的其他人才。

附件 2

“两江英才卡”申请表
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姓名 性别
出生
年月

1 寸免冠照片

国籍 民族 籍贯

政治
面貌

参加工
作时间

健康
状况

技术
领域

技术
职称

学历
学位

毕业院校
系及专业

证件
类型

证件
号码

联系
电话

户籍
地址

工作单位
及职务

单位注
册地址

引进方式
□调入（迁入）
□柔性引进
□培养

是否柔性
□是
□否

柔性引进
在渝工作
月数（月）

来新区时间
申请“两
江英才
卡”类别

□I 类
□II 类
□Ⅲ类

人才类型

主要学习及
工作经历
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主要

成就

本人

承诺

本人承诺所填信息及提供的资料均真实、准确，对提供的信息资

料不实造成的后果，由本人承担有关责任。

承诺人：（签字）

年 月 日

用人
单位
意见

（盖章）

年 月 日

联系人 联系电话

通讯地址
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备注：请附人才类型相关佐证材料。

区人才办
意见 （盖章）

年 月 日


