
关于《两江新区推进“专精特新”企业高质量发展专项行动计划（2022年-2025年）》政策解读

1、 背景依据
为贯彻落实习近平总书记“加快培育一批‘专精特新’企业和制造业单项冠军企业”重要指示精神，加快培育一批“专精特新”企业，引导中小企业坚定不移走“专精特新”发展之路，推动经济持续高质量发展。根据《关于促进中小企业健康发展的指导意见》、《关于支持“专精特新”中小企业高质量发展的通知》（财建〔2021〕2号）、《为“专精特新”中小企业办实事清单》（工信部企业〔2021〕170号）、《重庆市推进“专精特新”企业高质量发展专项行动计划(2022—2025年)》（渝府办发〔2022〕23号）等有关要求和规定，结合两江新区实际，制定本行动计划。
二、工作目标
重点围绕汽车、电子信息、高端装备、生命健康、新材料、数字经济、现代服务等关键领域，加大“专精特新”企业培育力度。到2025年，创新型中小企业达到3000家，市级“专精特新”企业达到500家，国家专精特新“小巨人”企业达到50家，新增上市企业5家。
三、主要内容
本行动计划共六大重点任务30条，主要包括梯度培育、技术创新、质量提升、金融扶持、人才支撑、公共服务等六个方面内容，具体如下：
（一）强化梯度培育。壮大市场主体规模，建立“专精特新”企业培育库，加强对“专精特新”企业和种子企业的监测及跟踪服务。建设10个“专精特新”产业园，成立“专精特新”企业联盟，推动“专精特新”企业补链成群。
（二）推动技术创新：加大场景开放力度，支持“专精特新”企业牵头或参与产业创新联合体，定期开展技术交流对接活动，新增5个公共科技服务平台，攻克关键技术，加快创新成果转化应用。
（三）深化质量提升：组织质量管理免费培训，设立10个质量服务工作站，建立专利申请快速通道，对授权发明专利给予资助。设立“专精特新”宣传专区，《聚焦专精特新》专栏，加大对“专精特新”企业、产品宣传力度。
（四）加大金融扶持：设立“专精特新”投资基金，鼓励申报新区政策性贷款，建立完善“专精特新”融资对接机制，开展综合金融服务行动，及时解决融资难题。
（五）夯实人才支撑：对符合要求的国家专精特新“小巨人”企业、市级“专精特新”企业分档给予不超过8个人才支持名额，按其工资薪金所得对新区综合贡献的100%给予奖励，奖励期限为3年。建设30个“专精特新”企业就业见习基地，定期举办管理人员培训，筑牢人才根基。
（六）优化公共服务：搭建区级政策发布平台，每年组织不少于4场“专精特新”专项服务活动，“一企一人”配备服务专员，建立专家顾问团，开展“专精特新”企业专属服务和定制服务。
四、保障措施
一是加强领导。建立两江新区促进“专精特新”中小企业发展联席会议机制，形成推动“专精特新”企业发展的工作合力。二是落实责任。对各相关部门单位在“专精特新”企业发展中的工作责任进行明确，实时督查并通报工作情况。三是营造氛围。多形式开展政策解读、政策辅导及典型企业、优秀企业家宣传等活动，加强舆论引导，形成全社会关心、关注、支持“专精特新”企业发展的良好氛围。
五、联系方式
解读机关：重庆两江新区产业促进局
解读人：刘雪梅
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