
《两江新区促进企业质量提升专项政策措施》
起草说明

一、起草背景
（一）关于原办法。《两江新区直管区品牌发展奖励补助办法》（渝两江管发〔2018〕12号，以下简称《办法》）自2018年4月出台以来，已连续4年为90家（次）单位兑现奖质量和标准化方面的奖励补助1362.69万元，对推动两江新区质量提升发挥了积极作用。该《办法》有效期5年，即将失效。
（二）关于绩效评估。2021年8月，罗蔺主任在《关于两江新区直管区2020年度品牌发展奖励补助申报工作的请示》上批示，要求对《办法》实施绩效开展后评估，并根据评估结果决定以后年度是否继续实施质量奖励补助。为此，我们委托两江新区质量基础设施专业委员会通过现场走访、问卷调查等方式，从奖励补助资金的用途、是否为企业带来经济效益、是否推动企业质量工作，以及是否需要扩大奖补范围、是否需要提高奖补金额等5个方面，对获得质量奖励补助的单位开展绩效评估。根据绩效评估结果，质量奖励补助工作有必要继续实施，但需要结合质量工作新的要求，对《办法》进行修订和完善。
（三）关于全区目前激励政策的修订。当前，两江新区正全力打造内陆开放门户和重庆智慧之城，建设高质量发展引领区、高品质生活示范区。经济运行局正在牵头制定《重庆两江新区促进产业高质量发展若干政策措施》，其中第八条为“鼓励企业加强质量建设”，为我们修订原《办法》、进一步加强质量政策激励工作提供了依据。
二、出台新激励政策的必要性
一是新时期对质量提升工作提出了新要求。近两年，国家相继出台《关于加快建设全国统一大市场的意见》《建设高标准市场体系行动方案》《“十四五”市场监管现代化规划》《国家质量强国纲要》《国家标准化发展纲要》《国家计量发展规划（2021-2035）》等重要文件，要求完善质量激励政策，加强对质量创新和质量提升的支持。因此，有必要从顶层设计出发，通过奖励激励政策的修订，重构质量提升工作体系，助推高质量发展。
二是质量领域的激励政策工作遇到新挑战。一方面，两江新区原《办法》，政策导向不明，对存量企业能级提升的扶持力度不足，一定程度上影响了存量企业的发展速度和规模。另一方面，通过对标浦东新区、滨海新区、天府新区等国家级新区和渝北区、北碚区等市内区县，两江新区质量激励政策存在支持事项层级不高、类别有限的情况，这与两江新区作为内陆首个国家级新区的定位和功能不符。
三是企业对质量提升工作有了新需要。随着全社会质量意识的不断增强，企业对于质量提升的需求不断提高，质量政策激励资金对企业来说既是荣誉和肯定，也是助推成长发展的动力，关键时刻还能解燃眉之急，对规上企业更是在产品质量控制、质量能力建设、质量人才引育等方面锦上添花、鼓舞士气。因此增加支持事项，提高支持金额，将进一步推动企业提升质量竞争力。
三、起草的主要内容
此次起草新的质量激励政策，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，立足两江新区建设“两高”“两区”的总体目标，充分体现国家级新区的担当，遵循“开放创新、示范带动、高端引领”原则，打造质量政策洼地，重构质量提升行动激励政策，真正形成“政府重视质量、企业追求质量、社会崇尚质量、人人关心质量”，以质量第一为价值导向的良好氛围。修订后，与原《办法》相比，有较大调整：
一是修改了原《办法》名称和体例。将名称改为《两江新区促进企业质量提升专项政策措施》，由原来的十四条缩减为十条(简称“质量十条”)，按照支持事项类型、获得奖项层级、支持事项金额等重新编写，将适用范围、具体申报事宜等条款纳入附则；
二是增加了支持事项。新增了通过国家质检中心、国家级质量标准实验室、国家技术标准创新基地、国家市场监管重点实验室、国家级和市级产业计量测试中心验收合格，获批建立国家计量基准和副基准，设立国家标准验证点，首次获得CMA资质认定和CNAS认可，获得高端品质和服务认证等33个支持事项；
三是提高了支持金额。为提高支持事项层级，在参照新区其他支持政策和其他区域的支持政策基础上，我们将修改后各类支持事项的金额相应做了提升；
[bookmark: _GoBack]四是增设了两江新区质量奖。为完善质量激励制度，引导和鼓励两江新区各类组织加强质量管理，提升质量水平，增强两江新区质量综合竞争力，增设了两江新区质量奖，并规定了授奖名额、奖励金额、申报条件、评选标准、评选程序等。
需要说明的是，因国家市场监管总局新的工作要求，此次起草的“质量十条”中，删除了重庆市名牌产品、重庆市知名产品等支持事项；商标类支持事项纳入知识产权支持事项范畴。
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